
Categoria N. dipendenti
FO.RE.G. 

Obiettivi generali

FO.RE.G. 

Obiettivi specifici

Indennità area 

direttiva

Indennità di 

coordinamento

Indennità per 

mansioni rilevanti
Totale

A 0                        -   

B base 0                        -   

B evoluto 1                 632,17                 632,17 

C base 1                 821,35              1.250,00              2.071,35 

C evoluto 4              3.714,74            14.777,00            18.491,74 

Totali 6              5.168,26                        -              14.777,00              1.250,00                        -              21.195,26 

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

N. dipendenti
Retribuzione di 

risultato

1                         -   

Ammontare complessivo dei premi collegati al merito effettivamente distribuiti

ANNO 2016

Titolari di posizione organizzativa

Segretario comunale

art. 1 comma1 lett. f) L.R. N. 10/2014



         21.195,26 Ammontare complessivo dei premi


